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ଓଡଶିା ହାଇୄରା ାୱାଯ କୄପାୄଯସନ୍ ରିଭିୄେଡ୍ 

ଫନାଭ  

ସନ୍ତୱନ୍ତ ସିିଂ ଗିର (ଭତୃ) ଆଇନଗତ ଉତ୍ତଯାଧିକାଯୀଙ୍କ ଦ୍ଵାଯା ଏଫିଂ ଅନୟଭାୄନ  

ଜୁରାଇ 24,2006, 

[ଅଯଜିତି୍ ଶାୟତ ଏଫିଂ ୄରାୄକଶ୍ୱଯ ସିିଂ ନ୍ତ, ନୟାୟଭୂତ୍ତି ଦ୍ଵୟ] 

ଆୄଫଦନ - ପ୍ରଥଭ ଆୄଫଦନ - ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟ ଦୁଇେ ି ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ପ୍ରସଙ୍ଗକୁ ଫଚିାଯ ନକଯି ତାହାକୁ 

ଖାଯଜ କଯିୄ ଦଇଛନ୍ତ ି - ୄତଣୁ ଏହ ି ଭାଭରାଯ ୁନଃ ମାଞ୍ଚ କଯଫିାକୁ ନିୄ ଦପଶ ଦଆିଗରା  - ଉକ୍ତ ଦୁଇେ ି ପ୍ରସଙ୍ଗ 

ଉୄଯ ୁନଫଚିାଯ ସୀଭିତ ।   

ୁନଫଚିାଯ ଆୄଫଦନ - ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟ ସମ୍ମଖୁୄଯ ଗ୍ରହଣୄମାଗୟ ନୁୄହେଁ, ୄମୄତୄଫୄ ଆୄଯାିତ 

ଅବିୄମାଗ ସମ୍ପକତି ୄଭୌକି ପ୍ରସଙ୍ଗ ୂଫପଯୁ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟଙ୍କ ସମ୍ମଖୁୄଯ ଫଚିାଯ ାଇେଁ ଯଖାମାଇ ନଥାଏ ।  

ଭୂ ଉତ୍ତଯଦାତା ସଂଖ୍ୟା 1 ଇନ୍ଦ୍ରାଫତୀ ଡୟାଭଯ କଂକ୍ରିଟ୍ ତଥା ଯାଜଭିସ୍ତ୍ରୀ କାମ୍ୟ ାଇ ଁ ଇନ୍ଦ୍ରାଫତୀ ଡୟାଭ 

ଡବିିଜନଯ କାମ୍ୟ ନଫ୍ିାହୀ ମନ୍ତ୍ରୀଙ୍କ ସହ ଏକ ଚୁକି୍ତ କଯିଥିୄର । ଏହ ି ଚୁକି୍ତକୁ ୄନଇ ଫଫିାଦ ସୃଷି୍ଟ ୄହାଇଥିରା । 

ଉତ୍ତଯଦାତା ସଂଖ୍ୟା 2 ଯୁ 4 ଅଥ୍ାତ୍ ଯାଜୟ ସଯକାଯ; ଉଯ ଇନ୍ଦ୍ରାଫତୀ ଜଫଦୁିୟତ ପ୍ରକଳ୍ପଯ ଭହାପ୍ରଫନ୍ଧକ ଏଫଂ 
ଇନ୍ଦ୍ରାଫତୀ ଡୟାଭ ଡବିିଜନଯ କାମ୍ୟନଫ୍ିାହୀ ମନ୍ତ୍ରୀଙ୍କ ଫିୄ ଯାଧୄଯ ଉତ୍ତଯଦାତା ସଂଖ୍ୟା 1 ଅଥ୍ ଭକଦ୍ଦଭା ଦାୟଯ 

କଯିଥିୄର । ଭକଦ୍ଦଭାୄଯ ଆୄଦଶ କଯାମାଇଥିରା । ଉତ୍ତଯଦାତା ସଂଖ୍ୟା 2 ଯୁ 4 ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟୄଯ ପ୍ରଥଭ 

ଆୄଫଦନ ଦାଖ୍ର କଯିଥିୄର, ମାହା ଖ୍ାଯଜ ୄହାଇମାଇଥିରା ।  

ଓଡଶିା ଫଦୁିୟତ ସଂସ୍କାଯ  ଅଧିନୟିଭ, 1995 ଏଫଂ ଏହା ଅଧୀନୄଯ ପ୍ରଣୀତ ନୟିଭାଫୀଯ ପ୍ରଫତ୍ତ୍ନ 

ଅନୁମାୟୀ, ଜଫଦୁିୟତ ପ୍ରକଳ୍ପ ସହତି ଏହାଯ  ସଭସ୍ତ ଭଣ୍ଡ ଏଫଂ ଉଖ୍ଣ୍ଡ ସହତି ସଭସ୍ତ ସମ୍ପତି୍ତ ଏଫଂ ଦାୟିତ୍ୱ 

ଯାଜୟ ସଯକାଯଙ୍କ ଦ୍ଵାଯା ଆୄଫଦନକାଯୀ-ନଗିଭକୁ ସ୍ଥାନାନ୍ତଯ କଯାମାଇଥିରା । ଆୄଫଦନକାଯୀ ପ୍ରଥଭ ଆୄଫଦନ 

ସଭବନ୍ଧୄଯ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟୄଯ ସଭୀକ୍ଷା ଆୄଫଦନ ଦାଖ୍ର କଯିଥିୄର । ଆୄଫଦନକୁ ଖ୍ାଯଜ କଯିଦଆିମାଇଥିରା । 

ୄତଣୁ ଫତ୍ତ୍ଭାନଯ ଦୁଇଟ ିଆୄଫଦନ, ୄଗାଟଏି ପ୍ରଥଭ ଆୄଫଦନୄଯ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟଙ୍କ ଦ୍ଵାଯା ଦଆିମାଇଥିଫା ଯାୟ 

ଫଯୁିଦ୍ଧୄଯ ଏଫଂ ଅନୟଟ ି ଆୄଫଦନକାଯୀଙ୍କ ଦ୍ଵାଯା ଦାଖ୍ର ୄହାଇଥିଫା ସଭୀକ୍ଷା ଆୄଫଦନ ଉୄଯ ାଯିତ 

ଆୄଦଶ  ଫଯୁିଦ୍ଧୄଯ ।  

ଆୄଫଦନଗୁଡକିଯ ପଇସରା କଯି, ନୟାୟାୟ  

ନରି୍ଣ୍୍ୟ କୄର:1.1. ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟଙ୍କ ଦ୍ଵାଯା ଅୄନକ ପ୍ରାସଙି୍ଗକ କାଯଣସଫୁ ଫଚିାଯ କଯାମାଇ ନାହିଁ; 

ଉଦାହଯଣ ସ୍ୱଯୂ, ଉତ୍ତଯଦାତା ସଂଖ୍ୟା 1 ଙ୍କ ଦ୍ଵାଯା ୄରଖ୍ାମାଇଥିଫା ତଥାକଥିତ ଚଠିଯି ଉୄଦ୍ଦଶୟ ।  
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1.2.ଉକ୍ତ କାମ୍ୟଟ ି ଅତଯିିକ୍ତ କାମ୍ୟ ଏଫଂ/କଭିବା ଚୁକି୍ତନାଭା ଦ୍ଵାଯା ଅନ୍ତବୁ୍କ୍ତ ଥିରା କ ି ନାହିଁ ତାହା ଜାଣିଫା 

ାଇଁ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟ ୄକୌଣସ ିପ୍ରୟାସ କଯିନାହଁାନ୍ତ ି। ମଦ ିଏହା ଯାଜନିାଭା ଦ୍ଵାଯା ଅନ୍ତବୁ୍କ୍ତ ଥିରା, ୄତୄଫ ଦାଫ ି

ଅନୁମାୟୀ ଦଆିମାଇଥିଫା ଆଶ୍ୱସି୍ତଯ ପ୍ରଶନ, ମଦ ି କଛି ି ଥାଏ, ଅପ୍ରାସଙି୍ଗକ ଅୄଟ । ମଦ ି ଏହା ଯାଜନିାଭାଯ  

ଅଂଶଫିୄ ଶଷ ୄହାଇଥାଆନ୍ତା, ୄତୄଫ ଏହା ନଦି୍ଧ୍ାଯିତ ହାଯୄଯ ଅନ୍ତବୁ୍କ୍ତ ୄହାଇଥାଆନ୍ତା । ୄସହ ି ଘଟଣାୄଯ 

ୄକୌଣସି ବୂଭିକା ଗ୍ରହଣ କଯିଫାକୁ ୄକୌଣସ ି ଆଶ୍ୱସି୍ତଯ ପ୍ରଶନ ନାହିଁ । ଏହ ି ଦଗିକୁ ଭଧ୍ୟ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟ ଫଚିାଯ 

କଯିନାହାନ୍ତ ି। ଅଧିକନୁ୍ତ, ମଦ ିଉତ୍ତଯ ଦାତାଭାନଙ୍କ ଦ୍ଵାଯା ଦାଫ ିକଯାମାଇଥିଫା ଯି 2.8.1985 ସୁଦ୍ଧା କାମ୍ୟ ସଭାପ୍ତ 

ୄହଫାଯ ଥିରା, ୄତୄଫ ଉକ୍ତ ତାଯିଖ୍ ୄଯ ଫୟଥ୍ କାମ୍ୟ ାଇଁ ୄକୌଣସ ି ୄଦୟ ୄଦଫାଯ ପ୍ରଶନ ଉଠୁନାହିଁ । ଏହ ି

ଦଗିକୁ ଭଧ୍ୟ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟଙ୍କ ଦ୍ଵାଯା ଫିୄ େଷଣ କଯିଫାଯ ଆଫଶୟକତା ଥିରା ମାହା ଏମ୍ୟନ୍ତ କଯାମାଇ ନାହିଁ । 

ୄତଣୁ ପ୍ରକୃତଯି ଉମୁକ୍ତତାୄଯ, ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟ ଉୄଯାକ୍ତ ଦୁଇଟ ିଦଗି ଉୄଯ ୁନଫଚିାଯ କଯିଫା ଉଚତି ଏଫଂ 

ଆଇନ ଅନୁମାୟୀ ଭାଭରାଯ ନଷି୍ପତି୍ତ ୄନଫା ଉଚତି ।  

2. ୄତୄଫ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟ ଏହ ିସଭୀକ୍ଷା ଆୄଫଦନ ସଠକି ବାୄଫ ଖ୍ାଯଜ କଯିୄଦଇଛନ୍ତ ି। ୄମୄହତୁ 

ଆୄଯାିତ ଅବିୄମାଗ ସଭବନ୍ଧୀୟ ୄଭୌକି ପ୍ରସଙ୍ଗଗୁଡକି ୂଫ୍ଯୁ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟଙ୍କ ସମ୍ମଖୁ୍ୄଯ ଫଚିାଯ ାଇଁ 

ଯଖ୍ାମାଇ ନଥିରା, ୄତଣୁ ଏକ ସଭୀକ୍ଷା ଆୄଫଦନ ଗ୍ରହଣ କଯିଫା ାଇଁ ୄକୌଣସି ସୁୄମାଗ ନଥିରା ।  

ୄଦୱାନୀ ଆୄଫଦନ ଅଧିକାଯତିା : ୄଦୱାନୀ ଆୄଫଦନ ସିଂଖୟା 3113/2006 ।  

ପ୍ରଥଭ ଆୄଫଦନ ସିଂଖୟା 168/1991 ୄଯ ଓଡ଼ଶିା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟ, କେକଙ୍କଯ ତା 19.06.2002 

ଯଖିଯ ଯାୟ ଏଫିଂ ଆୄଦଶଯୁ ।    

ଏହା ସହତି 

ସ.ି ଏ. ନିଂ. 3114/2006 । 

ଆୄଫଦନକାଯୀଙ୍କ ାଇେଁ ଯାଜ କୁଭାଯ ୄଭୄହଟ୍ଟା । 

ଉତ୍ତଯଦାତାଭାନଙ୍କ ାଇେଁ ଜନଯଞ୍ଜନ ଦାସ, ୄଶ୍ୱତୄକତୁ ଭିଶ୍ର, ଏସ୍. ୄକ. ସାଙ୍ଗାୄନଯଆି, ଜାଭୄସଦ ୄଫ 

ଏଫିଂ ଯଭାନନ୍ଦ ୄଗୌଯ । 

ନୟାୟାୟଙ୍କଯ ଯାୟ ନୟାୟଭୂତି୍ତ ଅଯିଜତି ଶାୟତଙ୍କ ଦ୍ଵାଯା ପ୍ରଦାନ କଯାମାଇଥିରା ।   

ଅନୁଭତ ିପ୍ରଦାନ କଯାଗରା । 

ଏସ୍.ଏଲ୍.ି.(ସ)ି ନିଂ. 17187/2003 ଯୁ ଉତ୍ପନ୍ନ ଏହ ି ଆୄଫଦନ ଓଡ଼ଶିା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟଙ୍କଯ ଦୁଇ 

ଜଣିଆ ନୟାୟଭତୂ୍ତିଙ୍କ ଏକ ଖଣ୍ଡୀଠ ଦ୍ଵାଯା ପ୍ରଥଭ ଆୄଫଦନୄଯ ପ୍ରଦାନ କଯାମାଇଥିଫା ଯାୟ ଫଯୁିଦ୍ଧୄଯ ନିୄ ଦପଶତି 
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ୄହାଇଛ ି । ଏସ୍. ଏଲ୍. ି. (ସ)ି ନିଂ. 16439/2003 ସହ ଜଡ଼ତି ଆୄଫଦନ ଆୄଫଦନକାଯୀଙ୍କ ଦ୍ଵାଯା ଦାୟଯ 

କଯାମାଇଥିଫା ପ୍ରଥଭ ଆୄଫଦନ ସହ ଜଡ଼ତି ଏକ ସଭୀକ୍ଷା ଆୄଫଦନ ଉୄଯ ାଯତି ଆୄଦଶ ଫଯୁିଦ୍ଧୄଯ ଯହଛି ି।  

 ସିଂୄକ୍ଷୄଯ ଏହାଯ ଫାସ୍ତଫ ଷୃ୍ଠବୂଭି ନଭିନୄଯ ଦଆିଗରା: 

1984-85 ଯ 21F2 ନଭବଯ ଫଶିଷି୍ଟ ଏକ ଯାଜନିାଭା ଭୂ ପ୍ରତଫିାଦୀ ସନ୍ତୱନ୍ତ ସିିଂ ଗିଲ୍ (ମିଏ ଏହ ିସଭୟ 

ଭଧ୍ୟୄଯ ଭତୁୃୟଫଯଣ କଯଛିନ୍ତ ି ଏଫିଂ ତାଙ୍କ ଆଇନଗତ ପ୍ରତନିଧିିଭାନଙ୍କ ଦ୍ଵାଯା ପ୍ରତନିଧିିତ୍ୱ ୄହାଇଛନ୍ତ)ି ଏଫିଂ 
ଇନ୍ଦ୍ରାଫତୀ ଡୟାମ୍ ଡବିିଜନଯ କାମପୟ ନଫିପାହୀ ମନ୍ତ୍ରୀ ଭଧ୍ୟୄଯ ଇନ୍ଦ୍ରାଫତୀ ଡୟାଭଯ ଫଲକ୍ ନିଂ 18 ଯୁ ଆଯଆଇ 625.5 

ମପୟନ୍ତ କିଂକ୍ରିଟ୍-ତଥା- ଯାଜଭିସ୍ତ୍ରୀ କାମପୟ ନଭିପାଣ ାଇେଁ ନଷି୍ପାଦତି କଯାମାଇଥିରା । କାମପୟ ଆଯମ୍ଭ ଏଫିଂ କାମପୟ 

ସଭାପି୍ତଯ  ନଦି୍ଧପାଯତି ତାଯଖି ମଥାକ୍ରୄଭ 2.2.1985 ଏଫିଂ 1.5.1985 ଥିରା । ୄମୄହତୁ ଉତ୍ତଯଦାତା କାମପୟ ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ପ 

କଯନିଥିୄର ଏଫିଂ ଯଭିାୄଯ ଅିଂଶଗ୍ରହଣ କଯନିଥିୄର, ୄତଣୁ ତା 6.1.1986 ଯଖି ଫଶିଷି୍ଟ ଚଠି ି ଦ୍ଵାଯା 

ଉତ୍ତଯଦାତାଙୁ୍କ ତାଙ୍କ ଦ୍ଵାଯା କଯାମାଇଥିଫା କାମପୟଯ ଚୂଡ଼ାନ୍ତ ଆକାଯକୁ ଗ୍ରହଣ କଯଫିାକୁ କୁହାମାଇଥିରା । ୄଯ ଏହ ି

କାଭକୁ ଅନୟ ଜୄଣ ଠକିାଦାଯଙୁ୍କ ଦଆିମାଇଥିରା । ଏହ ି ନରି୍ଣ୍ପୟକୁ ପ୍ରଶନ କଯି ଉତ୍ତଯଦାତାଙ୍କ ଦ୍ଵାଯା ଏକ ଯଟି୍ 

ଆୄଫଦନ ଦାୟଯ କଯାମାଇଥିରା । କତ୍ତପୃ କ୍ଷଙୁ୍କ ଅବିୄମାଗଗୁଡ଼କୁି ଫଚିାଯ କଯଫିାକୁ ନିୄ ଦପଶ ୄଦଇ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟ 

ଏହ ି ଭାଭରାଯ ପଇସରା କଯଥିିୄର । ୄସୄେଭବଯ, 1986 ୄଯ, ଉତ୍ତଯଦାତା ଅଧସ୍ତନ ଫଚିାଯତ,ି ଜୟୁଯଙ୍କ 

ଅଦାରତୄଯ େ.8,93,659.91 ସହତି ଫାର୍ଷିକ 18 ପ୍ରତଶିତ ଫାଦ କାୀନ ଏଫିଂ ବଫରି୍ଷୟତ ସୁଧ ଦାଫ ିକଯ ିଏକ 

ଭକଦଭା ଦାୟଯ କଯଥିିୄର, ମାହା ଅଥପ ଭକଦଭା ସିଂଖୟା 417/1986 ଥିରା । ଉକ୍ତ ଭକଦଭାଯ ପ୍ରତଫିାଦୀଭାୄନ, 

ୄମଉେଁଭାୄନ ଏଠାୄଯ ଉତ୍ତଯଦାତା ସିଂଖୟା 2 ଯୁ 4, ଅଥପାତ୍ ଓଡ଼ଶିା ଯାଜୟ, ଉଯ ଇନ୍ଦ୍ରାଫତୀ ପ୍ରକଳ୍ପଯ ଭହା 
ଯଚିାକ ଏଫିଂ ଇନ୍ଦ୍ରାଫତୀ ଡୟାଭ ଡବିିଜନଯ କାମପୟ ନଫିପାହୀ ମନ୍ତ୍ରୀ ୄକଫ Rs.94,006.40 ଯ ଯାଶ ିଫୟତୀତ 

ଏହ ି ଦାଫ ି କୁ ଅସ୍ୱୀକାଯ କଯ ି ଫର୍ଣ୍ପନା ତ୍ର ଦାଖର କଯଥିିୄର ଏଫିଂ ଭକଦଭାକୁ ଖାଯଜ କଯଫିା ାଇେଁ ପ୍ରାଥପନା 

କଯଥିିୄର । ସ୍ୱୀକୃତ ଯାଶ ିନୄବଭବଯ, 1987 ୄଯ ପ୍ରଦାନ କଯାମାଇଥିରା । ଫାର୍ଷିକ 12 ପ୍ରତଶିତ ହାଯୄଯ ଫାଦ 

କାୀନ ସୁଧ ଏଫିଂ େ.6,51,077.29/- ଯ ଭୂ ଯାଶ ି ଉୄଯ ଫାର୍ଷିକ 9 ପ୍ରତଶିତ ହାଯୄଯ ବଫରି୍ଷୟତଯ ସୁଧ 

ସହତି େ. 7,03,375.29/- ୄଯ ଏହ ିଭକଦଭା 20 ଭାଚ୍ଚପ, 1991 ୄଯ ପଇସରା ୄହାଇଥିରା । 

2 ଯୁ 4 ନଭବଯ ଉତ୍ତଯଦାତା ଭାୄନ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟୄଯ ଏକ ଆୄଫଦନ ଦାଖର କଯଥିିୄର ମାହା ଖାଯଜ 

ୄହାଇମାଇଥିରା । ଓଡ଼ଶିା ଫଦୁିୟତ୍ ସିଂସ୍କାଯ ଅଧିନୟିଭ, 1995 ଏଫିଂ ଓଡ଼ଶିା ଫଦୁିୟତ୍ ସିଂସ୍କାଯ (ଉୄଦୟାଗ, ସମ୍ପତ୍ତି, 

ଦାୟିତ୍ୱ, କାମପୟାନୁଷ୍ଠାନ ଏଫିଂ କଭପଚାଯୀଙ୍କ ସ୍ଥାନାନ୍ତଯ) ୄମାଜନା ନୟିଭ, 1997 ଅନୁମାୟୀ ଉଯ ଇନ୍ଦ୍ରାଫତୀ 
ଜଫଦୁିୟତ ପ୍ରକଳ୍ପ ସହତି ଏହାଯ ସଭସ୍ତ ଭଣ୍ଡ ଏଫିଂ ଉଖଣ୍ଡ ସହତି ସଭସ୍ତ ସମ୍ପତ୍ତ ି ଏଫିଂ ଦାୟିତ୍ୱ ଯାଜୟ 

ସଯକାଯଙ୍କ ଦ୍ଵାଯା 1.4.1996 ଯୁ ଆୄଫଦନକାଯୀଙୁ୍କ ସ୍ଥାନାନ୍ତଯ କଯାମାଇଥିରା । ୄମୄହତୁ ଆୄଫଦନକାଯୀ ପ୍ରଥଭ 

ଆୄଫଦନୄଯ କ୍ଷ ନଥିୄର, ୄତଣୁ ଏସ୍.ଏଲ୍.ି. ଦାଖର କଯଫିା ାଇେଁ ଅନୁଭତ ି ାଇେଁ ପ୍ରାଥପନା କଯାମାଇଥିରା 

ଏଫିଂ ଭଞ୍ଜଯୁ କଯାମାଇଛ,ି ଏଫିଂ ଏହିଯି ବାଫୄଯ ଆୄଫଦନ ଗୁଡକି ଦାଖର କଯାମାଇଛ ି । ୄମଯି ଉୄଯ 
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ଉୄେଖ କଯାମାଇଛ,ି ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟ ପ୍ରଥଭ ଆୄଫଦନକୁ ଖାଯଜ କଯିୄ ଦଇଛନ୍ତ ିଏଫିଂ ଆୄଫଦନକାଯୀଙ୍କ ଦ୍ଵାଯା 
ଦାଖର କଯାମାଇଥିଫା ସଭୀକ୍ଷା ଆୄଫଦନକୁ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟ ଏହ ିଆଧାଯୄଯ ପ୍ରତୟାଖୟାନ କଯଛିନ୍ତ ିୄମ ସଭୀକ୍ଷା 

ାଇେଁ ୄକୌଣସି ଭାଭରା ପ୍ରସୁ୍ତତ କଯାମାଇ ନାହିଁ । ଏହ ି ସଭୟୄଯ ଏହା ଧ୍ୟାନ ୄଦଫାକୁ ୄହଫ ୄମ ପ୍ରଥଭ 

ଆୄଫଦନୄଯ ଉୄେଖ କଯାମାଇନଥିଫା ୄକୄତକ ଆବିଭଖୁୟକୁ ଆୄଫଦନକାଯୀଙ୍କ ଦ୍ଵାଯା ସଭୀକ୍ଷା ଆୄଫଦନୄଯ 

ଉସ୍ଥାନ କଯଫିାକୁ ଇଚ୍ଛା କଯାମାଇଥିରା ।  

ଆୄଫଦନକାଯୀ-ନଗିଭ ାଇେଁ ଫଜି୍ଞ ଓକରି ନିୄ ଫଦନ କଯଥିିୄର ୄମ ଭୂତଃ ଦୁଇେ ି ପ୍ରସଙ୍ଗ ଉଚ୍ଚ 

ନୟାୟାୟ ଦ୍ଵାଯା ଫଚିାଯ କଯାମାଇଥିରା । ୄସଗୁଡକି (1) ପ୍ରତଫିାଦୀ ଦ୍ଵାଯା ୄକୌଣସି ଅତଯିକି୍ତ କାମପୟ ହାତକୁ 

ନଆିମାଇଥିରା କ ିନାହିଁ ଏଫିଂ (2) ଫୟଥପ ଶ୍ରଭ କାଯଣଯୁ ୄହାଇଥିଫା କ୍ଷତ ିୄଦୟୄମାଗୟ ଥିରା କ ିନାହିଁ, ଏହା ଉୄଯ 

ଜଡ଼ତି ଥିରା । ଯାଜୟଯ ଆବିଭଖୁୟ ଥିରା ୄମ ଚୁକି୍ତଯ ଖଣ୍ଡ 11 ସ୍ପଷ୍ଟ ବାଫୄଯ ସୂଚତି କୄଯ ୄମ ଏମ୍-150 ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ପ 
ବାଫୄଯ ଏକ ଅତଯିକି୍ତ ଫରି୍ଷୟ ଏଫିଂ ଏହିଯ ିଫାଦୀ ଅଥପାତ୍ ଫତ୍ତପଭାନଯ ଉତ୍ତଯଦାତା 1982 ଯ ହାଯଯ ଅନୁସୂଚୀ 

ଅନୁମାୟୀ ୄଦୟ ଗ୍ରହଣ କଯଫିାକୁ ହକଦାଯ ୄହୄଫ । ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟ ଏହ ିଆଧାଯୄଯ ଅଗ୍ରସଯ ୄହାଇଥିୄର ୄମ 

ମଦଓି ସମ୍ପକୃ୍ତ କାମପୟ ଚୁକି୍ତୄଯ ନଦି୍ଧପାଯତି ୄହାଇନାହିଁ, ତଥାି ସମ୍ପକୃ୍ତ କ୍ଷଭାନଙୁ୍କ ଜଣାଥିରା ୄମ ଡଜିାଇନୄଯ 

ଯଫିତ୍ତପନ ୄହାଇଛ ିଏଫିଂ ଅଙ୍କନ (ଏକ୍ସଫିେି ଏନ୍) ୄଯ ଦଆିମାଇଥିଫା ଅନୁମାୟୀ, ଏମ୍ 150 ୄଗ୍ରଡ୍ କିଂକ୍ରିଟ୍ କାମପୟ 

କାମପୟକାଯୀ କଯଫିା ଆଫଶୟକ ଥିରା । ଆୄଫଦନକାଯୀଙ୍କ ଫଜି୍ଞ ଓକରିଙ୍କ ଅନୁମାୟୀ ଏହା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟଙ୍କଯ 

ମପୟୄଫକ୍ଷଣଯ ଫିଯୀତ ଅୄେ । ନଭିନ ଅଦାରତୄଯ ଉତ୍ତଯଦାତାଙ୍କ ଆବିଭଖୁୟ ଥିରା ୄମ କାମପୟନଫିପାହୀ ମନ୍ତ୍ରୀ 

ଏଭ-200 ୄଗ୍ରଡ କିଂକ୍ରିେ  କାମପୟ ାଇେଁ ଚୁକି୍ତନାଭା ଅନୁମାୟୀ ୄଦୟ ୄଦଫାକୁ ପ୍ରତଶୁିତ ିୄଦଇଥିୄର, ମାହା ାଇେଁ 

ଚୁକି୍ତନାଭା ନଷି୍ପାଦତି ୄହାଇଥିରା ଏଫିଂ କାମପୟ ଆଯମ୍ଭ ୄହାଇଥିରା । ୄମୄହତୁ ଏହ ିପ୍ରସଙ୍ଗୄଯ ୄକୌଣସି ସଯକାଯୀ 
ୄମାଗାୄମାଗ ନଥିରା, ଉତ୍ତଯଦାତା କାମପୟ ଆଯମ୍ଭ କଯଫିାକୁ ଏଫିଂ ଫୟଫସ୍ଥା ନଶିି୍ଚତ କଯଫିାକୁ କାମପୟନଫିପାହୀ ମନ୍ତ୍ରୀଙୁ୍କ 

ଅନୁଭତ ିୄଦଫାକୁ ସୂଚନା ୄଦଇଥିୄର ।  

ଆୄଫଦନକାଯୀଙ୍କ ାଇେଁ ଫଜି୍ଞ ଓକରି ଆହୁଯ ିନିୄ ଫଦନ କଯିଥିୄର ୄମ ୄକୌଣସି ଆଶ୍ୱାସନା ଦଆିମାଇଥିରା 

ୄଫାରି ଏହା ସ୍ଥାିତ ୄହାଇନାହିଁ । ମଦଓି ତକପ ଉୄଦଶୟୄଯ ଏହା ସ୍ୱୀକାଯ କଯାମାଏ ୄମ ୄକୌଣସ ି ଆଶ୍ୱାସନା 
ଦଆିମାଇଥିରା, ତାହା ସ୍ପଷ୍ଟ ବାଫୄଯ ଅନଧିକୃତ ଏଫିଂ ୄମୄକୌଣସି ଯସିି୍ଥତିୄ ଯ ପ୍ରତଫିାଦୀ ନିୄ ଜ ସ୍ୱୀକାଯ 

କଯଥିିୄର ୄମ ଏହା ଏକ ଅତଯିକି୍ତ କାମପୟ ଥିରା ଏଫିଂ 1982 ୄଯ ରାଗୁ ୄହାଇଥିଫା ହାଯଯ ଅନୁସୂଚୀ ରାଗୁ 

ୄହାଇଥିରା । ଉତ୍ତଯଦାତାଙ୍କ ଦ୍ଵାଯା 30.9.1985 ୄଯ ୄରଖାମାଇଥିଫା ତଥାକଥିତ ଏକ ଚଠି ି ଉୄଯ ଏହ ି

ପ୍ରସଙ୍ଗୄଯ ଦୃଢ ନବିପଯଶୀତା ଯଖାମାଇଥିରା ।  

ପ୍ରଦାନ କଯାମାଇଥିଫା ଅନୟ ଫରି୍ଷୟ, ମାହା ପ୍ରଶନ କଯାମାଇଥିରା, ଫୟଥପ ଶ୍ରଭ ାଇେଁ ୄଦୟ ସହତି ଜଡ଼ତି 

ଥିରା । ଏହା ନିୄ ଫଦନ କଯାମାଇଥିରା ୄମ କାମପୟ ସଭାପି୍ତଯ ସଭୟ ଅଫଧି 1.5.1985 ୄଯ ସଭାପ୍ତ ୄହାଇଛ ିଏଫିଂ 

ମଦଓି 2.7.1985 ମପୟନ୍ତ ସମ୍ପ୍ରସାଯଣ କଯାମାଇଛ ି ୄଫାରି ଉତ୍ତଯଦାତାଙ୍କ ଦାଫକୁି ଗ୍ରହଣ କଯାମାଇଛ,ି ନଭିନ 
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ଅଦାରତ 6.1.1986 ମପୟନ୍ତ ଫୟଥପ ଶ୍ରଭ ାଇେଁ କ୍ଷତୂିଯଣ ପ୍ରଦାନ କଯଫିାକୁ ଅନୁଭତ ି ୄଦଫାୄଯ ନୟାୟସଙ୍ଗତ 

ନଥିୄର । ଏହା ଉସ୍ଥାିତ ୄହାଇଛ ି ୄମ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟ ଏହ ି ଫରି୍ଷୟ ସଭବନ୍ଧୄଯ ଅଧିନରି୍ଣ୍ପୟକୁ ଫଜାୟ ଯଖିଫା 

ାଇେଁ ୄକୌଣସି କାଯଣ ୄଦଇନାହେଁାନ୍ତ ି। ପ୍ରଥଭ ଫରି୍ଷୟ ସଭବନ୍ଧୄଯ, ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟ ୄକଫ ନଭିନଭୄତ ମପୟୄଫକ୍ଷଣ 

କଯଛିନ୍ତ:ି  

"ଉୄଯ ମାହା କୁହାମାଇଛ ି ତାହାକୁ ଦୃଷି୍ଟୄଯ ଯଖି, ଆୄଭ ଫଜି୍ଞ ଫଚିାଯଣ ଜଜ୍ ଙ୍କ ସଦି୍ଧାନ୍ତ ସହତି 

ସହଭତ ୄହଫାକୁ ଆଗ୍ରହୀ ୄମ ଫାଦୀ ଏମ୍-200 ୄଗ୍ରଡ କିଂକ୍ରିେ କାମପୟ ାଇେଁ ନଦି୍ଧପାଯତି ହାଯୄଯ ଏମ୍-

150 ୄଗ୍ରଡ କିଂକ୍ରିେ କାମପୟ ାଇେଁ ୄଦୟ ାଇଫାକୁ ହକଦାଯ” ।  

ୄସହବି,ି ଏହା ଉସ୍ଥାିତ ୄହାଇଥିରା ୄମ ଫୟଥପ ଶ୍ରଭ ସଭବନ୍ଧୀୟ ଦାଫ ିସଭବନ୍ଧୄଯ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟ ୄକଉେଁ 

ଅଫଧି ଭଧ୍ୟୄଯ କାମପୟ ସଭାପ୍ତ ୄହଫ ତାହା ଭଧ୍ୟ ଫଚିାଯ କଯନିଥିୄର । ମଦ ି2.8.1985 ଠାଯୁ ଅଧିକ ସଭୟ ଭଞ୍ଜଯୁ 

କଯାମାଇନଥାନ୍ତା, ମାହା ନଭିନ ଅଦାରତଙ୍କ ଅନୁମାୟୀ କାମପୟ ସଭାପ୍ତ ୄହଫାଯ ୄଶର୍ଷ ତାଯଖି ଥିରା, 
ଆୄଫଦନକାଯୀଙୁ୍କ (କ) 26.2.1985 ଯୁ 13.4.1985 ଏଫିଂ (ଖ) 3.7.1985 ଯୁ 6.1.1986 ଅଫଧି ାଇେଁ ୄଦୟ 

ୄଦଫାକୁ ନିୄ ଦପଶ ଦଆିମାଇାଯନିଥାନ୍ତା ।  

ଉତ୍ତଯୄଯ, ଉତ୍ତଯଦାତାଭାନଙ୍କ ାଇେଁ ଫଜି୍ଞ ଓକରି ନିୄ ଫଦନ କଯଥିିୄର ୄମ ଉବୟ ଫଚିାଯଣ ନୟାୟାୟ 

ଏଫିଂ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟ ତଥୟଗତ ସି୍ଥତକୁି ଫିୄ େର୍ଷଣ କଯଛିନ୍ତ ି ଏଫିଂ ଉତ୍ତଯଦାତାଭାୄନ ହକଦାଯ ୄଫାରି କହଛିନ୍ତ ି

ଏଫିଂ ୄକୌଣସ ିହସ୍ତୄକ୍ଷ କଯଫିାକୁ କଛି ିତୁେ ିନାହିଁ ।   

ଆୄଭ ୄଦଖୁଛୁ ୄମ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟ ଦ୍ଵାଯା ଅୄନକ ପ୍ରାସଙି୍ଗକ କାଯଣକୁ ଫଚିାଯ କଯାମାଇନାହିଁ; 

ଉଦାହଯଣ ସ୍ୱଯୂ ଉତ୍ତଯଦାତା-ସନ୍ତୱନ୍ତ ସିିଂ ଗିଲ୍ ଙ୍କ ଦ୍ଵାଯା ୄରଖାମାଇଥିଫା ତଥାକଥିତ ଚଠିଯି ଉୄଦଶୟ । 

ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ଅିଂଶେ ିନଭିନୄଯ ଦଆିଗରା:  

"ଇତ ିଭଧ୍ୟୄଯ, ଡଜିାଇନୄଯ ଯଫିତ୍ତପନ ୄହତୁ, ୄଭାୄତ ଯାଜଭିସ୍ତ୍ରୀକାଭ ଫଦୄଯ ସାଦା କିଂକ୍ରିଟ୍ 

କାମପୟ କଯଫିାକୁ କୁହାମାଇଥିରା । ଏହ ିପ୍ରକାଯ କାମପୟ ୄଭା ଯାଜନିାଭାୄଯ ଭନନ କଯାମାଇ ନଥିରା । 
ତଥାି, ଭେଁ ୁଅନୁସୂଚୀ ଦଯୄଯ ସାଦା କିଂକ୍ରିଟ୍ କଯଛି ି।"  

(ଗୁଯୁତ୍ୱ ୄଦଫା ାଇେଁ ୄଯଖାଙି୍କତ) 

ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟ ଏହା ଜାଣିଫା ାଇେଁ ୄକୌଣସି ପ୍ରୟାସ କଯନିାହେଁାନ୍ତ ିୄମ ଉକ୍ତ କାମପୟେ ିଅତଯିକି୍ତ କାମପୟ ଥିରା 

କ ି ଏଫିଂ/କଭିବା ଚୁକି୍ତନାଭା ଦ୍ଵାଯା ଅନ୍ତବପୁ କ୍ତ ଥିରା କ ି । ମଦ ି ଏହା ଯାଜନିାଭା ଦ୍ଵାଯା ଅନ୍ତବପୁ କ୍ତ ଥିରା, ୄତୄଫ ଦାଫ ି

ଅନୁମାୟୀ ଦଆିମାଇଥିଫା ଆଶ୍ୱସି୍ତଯ ପ୍ରଶନ, ମଦ ି କଛି ି ଥାଏ, ଅପ୍ରାସଙି୍ଗକ ଅୄେ । ମଦ ି ଏହା ଯାଜନିାଭାଯ 

ଅିଂଶଫିୄ ଶର୍ଷ ୄହାଇଥାଆନ୍ତା, ୄତୄଫ ଏହା ନଦି୍ଧପାଯତି ହାଯୄଯ ଅନ୍ତବପୁ କ୍ତ ୄହାଇଥାଆନ୍ତା । ୄସହ ି ଘେଣାୄଯ 
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ୄକୌଣସି ବୂଭିକା ଗ୍ରହଣ କଯଫିାକୁ ୄକୌଣସି ଆଶ୍ୱସି୍ତଯ କଛି ିପ୍ରଶନ ନାହିଁ । ଏହ ିଦଗିକୁ ଭଧ୍ୟ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟ ଫଚିାଯ 

କଯନିାହାନ୍ତ ି।  

ଅଧିକନୁ୍ତ, ଆୄଫଦନକାଯୀଙ୍କ ାଇେଁ ଫଜି୍ଞ ଅଧିଫକ୍ତା ମଥାଥପ ବାଫୄଯ ଦଶପାଇଛନ୍ତ ି ୄମ ମଦ ି

ଉତ୍ତଯଦାତାଭାନଙ୍କ ଦ୍ଵାଯା ଦାଫ ିକଯାମାଇଥିଫା ଯ ି2.8.1985 ସୁଦ୍ଧା କାମପୟ ସଭାପ୍ତ ୄହଫାକୁ ଥିରା, ୄତୄଫ ଉକ୍ତ 

ତାଯଖି ୄଯ ଫୟଥପ କାମପୟ ାଇେଁ ୄକୌଣସି ୄଦୟ ୄଦଫାଯ ପ୍ରଶନ ଉଠୁନାହିଁ । ଏହ ିଦଗିକୁ ଭଧ୍ୟ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟଙ୍କ 

ଦ୍ଵାଯା ଫିୄ େର୍ଷଣ କଯଫିାଯ ଆଫଶୟକତା ଥିରା ମାହା କଯାମାଇ    ନାହିଁ ।  

ୄତଣୁ ପ୍ରକୃତଯି ଉମୁକ୍ତତାୄଯ, ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟ ଉୄଯାକ୍ତ ଦୁଇେ ି ଦଗି ଉୄଯ ୁନଫଚିାଯ କଯଫିା 

ଉଚତି ଏଫିଂ ଆଇନ ଅନୁମାୟୀ ଭାଭରାଯ ନଷି୍ପତ୍ତ ିୄନଫା ଉଚତି । 

ସିଂମୁକ୍ତ ଆୄଫଦନ ସଭବନ୍ଧୄଯ ଆୄଭ ୄଦଖୁଛୁ ୄମ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟ ମଥାଥପ ବାଫୄଯ ଯାୟ ୄଦଇଛନ୍ତ ିୄମ 

ସିଂମୁକ୍ତ ଆୄଫଦନୄଯ ଆୄଭ ୄମଉେଁ ଆଧାଯୄଯ କାମପୟ କଯଛୁି ତାହା ଫୟତୀତ ଅନୟ ୄକୌଣସ ିଆଧାଯୄଯ ସଭୀକ୍ଷା 

ଭାଭରା ପ୍ରସୁ୍ତତ କଯାମାଇ ନାହିଁ । ୄମୄହତୁ ଆୄଯାିତ ଅବିୄମାଗ ସଭବନ୍ଧୀୟ ୄଭୌକି ପ୍ରସଙ୍ଗଗୁଡକି ୂଫପଯୁ ଉଚ୍ଚ 

ନୟାୟାୟଙ୍କ ସମ୍ମଖୁୄଯ ଫଚିାଯ ାଇେଁ ଯଖାମାଇ ନଥିରା, ୄତଣୁ ଏକ ସଭୀକ୍ଷା ଆୄଫଦନ ଗ୍ରହଣ କଯଫିା ାଇେଁ 

ୄକୌଣସି ସୁୄମାଗ ନଥିରା । ୄତଣୁ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟ ଏହ ି ସଭୀକ୍ଷା ଆୄଫଦନକୁ ମଥାଥପ ବାୄଫ ଖାଯଜ 

କଯିୄ ଦଇଥିୄର । ଉକ୍ତ ଆୄଫଦନେ ିଖାଯଜ ୄହାଇଛ ି।  

ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟ ସମ୍ମଖୁୄଯ ପ୍ରଥଭ ଅିର ସଭବନ୍ଧୀୟ ଆୄଫଦନୄଯ ଉୄଯ ଉୄେଖ କଯାମାଇଥିଫା ଯି 
ୄଭୌକି ପ୍ରସଙ୍ଗଗୁଡ଼କୁି ମାଞ୍ଚ କଯଫିାକୁ ୄହଫ ଏଫିଂ ୄତଣୁ, ଉୄଯ ଦଶପାମାଇଥିଫା ଦୁଇେ ିପ୍ରସଙ୍ଗୄଯ ୁନଫଚିାଯ 

ସୀଭିତ ଯହଫି । 

ତଦନୁସାୄଯ ଆୄଫଦନଗୁଡ଼କିଯ  ପଇସରା କଯାମାଇଛ ି। ୄକୌଣସ ିଖଚ୍ଚପ ନାହିଁ ।  

ଫ.ିଫ.ିଫ.ି              ଆୄଫଦନଗୁଡ଼କି ପଇସରା ୄହରା ।  

ଅସ୍ୱୀକଯଣ  
"ଉବାର୍ଷାୄଯ ଅନୁଫାଦତି ଯାୟ ୄକଫ ଭକଦଭାୄଯ କ୍ଷବୁକ୍ତ ଫୟକି୍ତଙ୍କଯ ସୀଭିତ ଫୟଫହାଯ ଏଫିଂ ତାଙ୍କ 

ଆଞ୍ଚକି ବାର୍ଷାୄଯ ୄଫାଧଗଭୟ ୄହଫା ନଭିୄନ୍ତ ଉଦଷି୍ଟ ଏଫିଂ ଅନୟ ୄକୌଣସି ଉୄଦଶୟ ନଭିୄନ୍ତ ଏହା ଫୟଫହାଯ 
କଯାମାଇନାୄଯ | ସଭସ୍ତ ଫୟଫହାଯିକ ଏଫିଂ ସଯକାଯୀ ଉୄଦଶୟ ନଭିୄନ୍ତ ଯାୟଯ ଇିଂଯାଜୀ ସିଂସ୍କଯଣେ ି ପ୍ରାଭାଣିକ 
ଫିୄ ଫଚତି ୄହଫ ଏଫିଂ ସଭସ୍ତ କାମପୟାନବୟନ ଏଫିଂ ନଷି୍ପାଦନ ନଭିୄନ୍ତ ଏହା ଉମୁକ୍ତ ଫିୄ ଫଚତି ୄହଫ |" 
Translated by: 
ସୁୄଫାଧ ଯାଉତ, 
ଅନୁଫାଦକ, 
ଓଡ଼ଶିା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟ, କେକ ।  


